
 

 

Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanisława Staszica zatrudni: 

Osobę wykonującą zadania Referenta ds. Zaopatrzenia 

Zadania: 

• utrzymywanie zapasów materiałów będących pozycjami strategicznymi dla 
działalności Szpitala, 

• sporządzanie wniosków przetargowych na realizację zamówień, 

• realizacja zleceń zakupu materiałowo-sprzętowego dla potrzeb Szpitala, 

• sporządzanie i opracowywanie dokumentacji w systemach komputerowych, 

• organizowanie odbioru zamówionych materiałów dostarczanych za 
pośrednictwem kurierów, 

• kontrola i weryfikacja pod względem merytorycznym magazynowych dowodów 
przyjęć z fakturami dostawców, 

Wymagania: 

• Wykształcenie średnie, 

• Doświadczenie w pracy na tożsamym lub podobnym stanowisku, 

• Biegła obsługa komputera, 

• Umiejętności komunikacyjne, 

• Samodzielność, dyspozycyjność, 

• Mile widziane prawo jazdy. 

Oferujemy: 

• stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę,  

• dopłatę do wypoczynku oraz inne świadczenia socjalne,  

• możliwość podnoszenia kompetencji poprzez udział w szkoleniach, 

• pracę w przyjaznej atmosferze. 

Dokumenty aplikacyjne (cv, list motywacyjny) prosimy przesłać do dnia 30.11.2026r na adres e-mail: kadry@szpital.pila.pl w 
temacie wiadomości pisząc: „rekrutacja – Zaopatrzenie” lub składać osobiście w kancelarii Szpitala Specjalistycznego w Pile pok. 
D9. Informujemy, iż skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. W dokumentach aplikacyjnych prosimy umieścić klauzulę: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z 
Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(RODO).”   

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Szpital Specjalistyczny im. Stanisława 
Staszica z siedzibą w Pile przy ul. Rydygiera Ludwika 1.   


